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广东工商职业技术大学《创新创业意识》精品在线 

开放课程建设自评报告 

 

2014 年李克强总理在公开场合提出“大众创业、万众创新”的口号，我国的

创新创业教育政策迈上新台阶。各类创新创业教育政策从国务院开始发布，各个

地方政府纷纷响应，为创新创业教育的迅速改革与发展助力，也为高校创新创业

教育营造了良好的氛围。广东工商职业技术大学积极响应国家政策，做好创新创

业教育建设，多年来，本着打造中小企业家摇篮的人才培养目标，着力培养具有

创新意识、创业精神，创业能力的高素质应用型技能人才，2015 年成为广东省

首批创新创业示范校，在人才培养模式，课程建设，技能大赛，校企合作等方面

取得了一定的成绩，伴随创新创业示范校的内涵建设，为创新创业课程的建设提

供了良好的基础。 

我校《创新创业意识》课程面向学校全体大一学生开设，目前已完成两个学

期的教学活动，符合认定范围要求。下面就课程建设成果做一总结报告。 

（一）课程团队建设 

我校致力于打造跨学科、专兼职结合的“双百导”师团队，目前建设了一支校

外兼职企业导师，定期到校内开展课堂讲学实践指导。有 36 位教师获得国家人

力资源保障部颁发的创业培训讲师,其中 28 名被聘任为校外创业指导教师，11

名广东省创业培训专家，1 名为国家高级创业咨询师，1 人为国家高级指导师。

《创新创业意识》课程教学建设核心团队共 10 人，副教授 5 人，讲师 5 人，高

级职业指导师2人，创业指导师1人，年龄结构:整个教学队伍中年龄主要以35-45
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岁中青年骨干教师为主，思维活跃，充满活力。团队成员积极攻读博士，晋升副

教授，成功申报各级各类研究课题十余项，切实提高了学术研究水平。团队成员

近年带队参加各级各类创新创业大赛，以赛促教，以赛促改，切实提高教学水平，

获得中国国际“互联网+“创新创业大赛广东省分赛银奖两项，攀登计划 1 项。协

助组织第六届、第七届中国国际”互联网+“创新创业大赛校园赛，获得大赛高校

优秀组织奖荣誉称号。 

（二）课程内容设计 

   1．课程内容建设举措 

根据人才培养定位和创新创业教育目标要求，调整专业课程设置，面向全体

学生开设创新创业方面的必修课、选修课、实践课，培养学生的创新意识、创新

理念和创新能力，从而形成具有我校特色的依次递进、有机衔接、科学合理的进

阶式创新创业课程群体系。 

根据人才培养定位和创新创业教育目标要求，遵循高职教育教学规律和创新

创业型人才成长规律形成梯级课程体系：激发创业意识、丰富创业知识、健全创

业人格、掌握创业技能、提高创业能力。在教学内容中以灌输创新创业基础知识、

促成创新创业项目孵化、以及创新创业项目实践的梯级教学内容和教学思路。 

根据课程教学培养目标，开发后续系列创新创业课程群： 

以激发创业意识、丰富创业知识、健全创业人格为主的创新创业通识模块：

主要指开设传播创新创业基础知识的公共必修和选修课，以理论学习为主，通过

理论学习，形成对创新创业的初步认知，激发创新创业意识。 

以掌握创业技能为主的创新创业孵化模块：此模块的课程在学生修读创新创

业通识模块课程后开展，主要面向有创新创业兴趣的学生，以理论+实践形式展
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开，引导学生掌握创新创业的方法和技巧，并学会运用这些方法和技巧来分析和

解决现实中的问题。 

以提高创新创业能力为主的创新创业精英模块：此模块的课程主要以实践为

主，面向有强烈创业意愿或者正在创业的学生，指导学生通过参加大学生创新创

业大赛积累经验，参加大学生创业园区的实战，让学生熟悉运营管理、人力资源、

财务管理、市场营销、战略规划、企业风投、国际商务等方面的知识。 

2.课程内容设计 

根据教学大纲及高职学生的学情特定，结合校本教材，把《创新创业意识》

的内容确定为以下内容: 

章节 课时 教学内容 教学方法 

第一讲 2 了解创新与创业 讲授法、讨论法 

第二讲 2 当代大学生创新创业环境 讨论法、调查法 

第三讲 2 创新创业精神 讲授法、项目驱动教学法 

第四讲 4 创新创业团队 项目驱动教学法 

第五讲 4 创新创业机会 项目驱动教学法 

第六讲 4 商业模式 讲授法、实践法 

第七讲 4 创新创业融资 讲授法、讨论法 

第八讲 2 企业成长生命周期 讲授法、实践法 

第九讲 2 创新创业平台 讲授法、实践法 

第十讲 2 创新创业失败 讨论法 

第十一讲 2 专创、思创双整合的创新 讲授法、讨论法 
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创业人才培养实践 

第十二讲 2 学子创新创业风采 实地参观调查 

课程教学采用项目驱动、体验式教学方法翻转课堂，引进优质在线教学平台，

优质的网络课程教学，让学生感受不同的创新创业教育。通过举办 “创业论坛”、

“校友创业沙龙”、“创业精英会”等一系列创新创业活动促进创新创业教育的开展，

让学生近距离接触创新创业人士，了解创业过程的艰辛和快乐，帮助培养学生的

百折不挠、敢于冒险的创业精神。 

（三）教学活动与指导 

1. 实践教学建设举措 

完善校内实践教学基地建设，加强校内学生的实践活动，通过打造专业集群，

构建创业链条，建设跨学科的校外实践基地。聘请校外企业导师，指导学生参与

实践，提高学生实践能力。推进校企合作，从理论到实践，为师生创设创新创业

教育校企合作平台，推进学生创新创业项目孵化，共建共享项目成果。 

2.实践教学成果 

通过实践教学，组织学生参加各级各类创新创业大赛，以赛促学，以赛促教。 

学校校内实践教学基地有大学生创业孵化中心、财经商贸实验实训中心、众

创空间、VR/AR 实验室、创意实践教学基地、头狼电商实战基地、创新创业实

训实验室、创新创业项目咨询和诊断工作室。校内大学生创业孵化基地 6 个，累

计 41466 平方米，基地投入 6193.2 万元，与校外实践基地中山崇高、肇庆筑美

等企业开展玩具、家具等创意设计、制造、物流和销售等创业链条的创客实习模

式，打造专业集群，构建创业链条，建设跨学科的新型模具制造、新型产品造型、

新型电子技术、新型电子商务、新型物流服务为主要特色的“创业梦工场”，并建
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成了广东省大学生校外实践教学基地和广东省小微企业创新创业示范基地。 

 

（四）应用效果 

课程面向我校学生开设，很好的推荐了创新创业课教学，促进了教学质量提

升。 

1.促进“专创”有机融合。广东工商职业技术大学依据人才培养定位和双创教

育目标要求，开设有机衔接的四个创新创业类课程，推进了专创的深度融合。专

业和创新创业教育的有机融合，促进了学校学生的学习质量和就业质量，近年，

学校在全国，省市专业技能大赛、互联网+创新创业大赛等赛事屡获佳绩，就业

质量在广东省同类院校中位居前列。  

2.组建跨学科团队培育双百导师队伍。围绕人才培养的目标，建设了一支包

括优秀企业家在内，专兼结合的双百创新创业师资队伍。教师专业领域广泛，涵

盖工商、经济、财会等专业领域，有 36 位教师获得国家人力资源保障部颁发的

创业培训讲师,其中 1 名为国家高级创业咨询师，1 人为广东省高校毕业生创业

专家，1 人为国家高级就业指导师，11 名教师被认定为广东省创业培训专家。 

3.学校推行校企合作共建孵化器，高标准建设创新创业示范基地。与广东光

彩众创孵化器有限公司合作，建设与运行孵化器，园区 20000 平方米的建筑场

地,联合成立 500 万元的“孵化种子基金”按照众创空间—孵化器—加速器模式进

行规划和实施，突出大学创办孵化器的特色，为师生搭建创新创业教育平台，目

前入驻创业基地企业 52 家，用于大学生、校友创客和孵化项目的创新创业和培

育发展，培育创新创业团队 90 个，其中基于所学专业的科技型创新型团队 54

个，吸纳大学生人数 370 人，创新创业项目科技成果转化 8 项，目前已建成市
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级创业孵化器，圆梦园孵化器已成为国家级众创空间。 

4.通过系统化、全方位创新创业教育，涌现出一大批创新创业成功的典型，

遴选出 50 余名典型代表，汇编入校本开发教材，运用本土创新创业典型案例进

一步培养学生创新思维，激发创业意识。 

5.获得省级教学成果奖和全国民办院校课程建设奖。《“5 梯 5 型 5 维 5 律”

创新创业人才培养模式探索与实践》获得广东省教学成果奖二等奖。学校创新创

业教育课程获中国民办教育协会高等教育专业委员会组织评审的“创新创业课程

建设奖” 

（五）课程平台支持 

学校满足精品资源课程建设的相关配套资金和物质保障，基于创新创业示范

校建设的契机，学校大力支持创新创业课程的建设和发展，给予政策倾斜和人员、

资金等配套。运用超星学习通平台推进在线课程教学，促进线上线下混合式教学

的开展。《创新创业意识》课程作为学院的必修课程，纳入学院日常的教学督导

范畴，接受学院各级督导的监督，确保教学的运行和教学效果。 

 

 

 


